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Preambula

Udeleženci 18. mednarodnega kongresa EURAG v Ljubljani so sklenili, da bodo glavne rezultate povzeli v deklaraciji, ki nacionalnim vladam, mednarodnim organom in drugim interesnim skupinam sporoča potrebe in skrbi civilne družbe. Ta dokument je podlaga za  nadaljnje postopke odločanja in politike staranja ter naj bi pomagal pri razumevanju trendov in sprememb v evropskih družbah, ki jih je povzročila demografska sprememba. 

Mi, predstavniki civilne družbe iz 30 držav, se strinjamo glede naslednjih načel:

- povečanje življenjskega pričakovanja je izreden dosežek naših družb in mora biti kot tak tudi priznan;

- posledično na staranje prebivalstva ne smemo gledati kot na težavo, temveč kot na izziv za politike, ki bodo oblikovale prihodnost Evrope;

- potrebno je novo razumevanje odnosa med generacijami in njihovih pravic in dolžnosti. 

Ljubljanski kongres in njegovih sedem delovnih skupin so izhajali iz vrednot in priporočil, vsebovanih v naslednjih dokumentih:

- Euragovi listina za starejše

- Evropski listini za temeljne pravice 2000

- Madridskem mednarodnem akcijskem načrtu o staranju 2002 

- Strategiji izvajanja UNECE-a za Madridski mednarodni akcijski 

  načrt o staranju 2002

-Zeleni knjigi Evropske unije ″Soočanje z demografsko spremembo – proti novi solidarnosti generacij″.

V tej luči pozivamo vlade na vseh ravneh, civilno družbo in druge interesne skupine, da temu primerno prevzamejo in izvršijo priporočila Ljubljanskega kongresa:

1. Vzdrževanje in posodobitev sistema socialne zaščite
Kljub veliki raznolikosti sistemov socialne zaščite je cilj vseh zagotavljanje primernega dohodka in zagotavljanje varovanja najšibkejših skupin v družbi. Gospodarska rast in davčni prihodki morajo primerno prispevati k trajnosti sistemov socialne zaščite, zlasti pokojninskega sistema. Dohodek v starosti bi moral biti usklajen z naraščajočimi življenjskimi stroški in preprečevati revščino v starosti, zlasti med ženskami. 

2. Enakopraven dostop do zdravstvenega varstva in zdravniške oskrbe 

Enakovreden dostop do zdravstvenega varstva in zdravniške nege kakršnekoli vrste mora zagotavljati država, ne glede na starost. Ponujeni bi morali biti programi promocije zdravja, s katerimi bi starejši ljudje urili svoje mentalne in fizične zmogljivosti ter tako pripomogli k preprečevanju odvisnosti od drugih  ali čim poznejši odvisnosti od drugih. 

Da bi olajšali samostojno življenje, je treba zagotoviti primerna bivališča, zdravstvene storitve in storitve socialnega varstva kot tudi fizično pomoč. Lokalne oblasti, še zlasti občine, bi morale prevzeti odgovornost za zagotavljanje teh storitev, vključno z usposobljenim osebjem, ter za usklajevanje med različnimi nosilci socialnih storitev. 

Patronažna zdravstvena nega bi morala biti del sistema zdravstvenega varstva. Zagotovljeno mora biti nudenje zdravstvene oskrbe, usmerjene glede na potrebe. Nosilci zdravstvene oskrbe bi morali biti usposobljeni, ponujena jim mora biti pomoč. Starejše osebe bi morale imeti pravico izbirati med različnimi možnostmi dolgotrajne oskrbe. 

3. Oskrba in samoodločanje v starosti
Šibke in odvisne starejše osebe je treba vzpodbujati, da izrazijo svoje potrebe, in jim pomagati pri njihovem priznanju. Spoštovanje dostojanstva starejših oseb vključuje zagotavljanje različnih možnosti in pravico do odločanja, kje in na kakšen način želijo živeti. Na razpolago mora biti dodatek za pomoč in postrežbo in, kjer je primerno, se spodbuja zavarovanje za oskrbo. 

Zagotovljeno mora biti financiranje sistema zdravstvenega varstva in dolgotrajne oskrbe. Doseženi morajo biti enakopravni dostop do oskrbe in visoki standardi opravljanja storitev oskrbe. 

Če upoštevamo naraščajoče število ljudi, potrebnih oskrbe, obstoječe zagotavljanje oskrbe ne bo zadostovalo. 

Tradicionalno gledano so za starejše skrbele družine, zlasti ženske. Glede na to, da je za polni delovni čas zaposlenih vedno več žensk, bo ta koncept oskrbe zelo težko ohraniti. 

Razvoj prilagodljivega in tudi  časovno omejenega zagotavljanja kakovostne oskrbe v neposrednem okolju odvisne osebe bo oblikoval nadomestne rešitve. 

Uskladitev družinskih in službenih obveznosti v tej luči je dandanes eden izmed največjih izzivov družinske politike. Delodajalce pozivamo k zagotavljanju družini prijaznih delovnih pogojev, zlasti gibljivega delovnega časa, razpoložljivosti storitev varstva otrok na delovnem mestu in začasen odhod z dela za zaposlene, ki morajo skrbeti za hudo bolne in odvisne družinske člane, ne da bi zaposleni ob tem izgubil službo.

4. Medgeneracijska solidarnost in socialna kohezija
Ob soočanju z demografskimi spremembami v Evropi bo socialna kohezija močno odvisna od kakovosti medgeneracijske in tudi znotrajgeneracijske solidarnosti. 

Medgeneracijsko sodelovanje bi moralo biti nenehen proces skozi ves življenjski cikel, ne le s poudarkom na obdobju pojemanja telesne moči, bolezni in odvisnosti starejših oseb. 

Še zlasti družine tvorijo varnostno mrežo za krizne situacije, saj ponujajo pomoč in podporo. Prenosi v smislu storitev in denarja med starejšo in mlajšo generacijo so znotraj družine pravilo. Družina je gonilna sila trajnostnega socialnega razvoja in prenosa vrednost v družbi. 

Še en ključni dejavnik je stabilnost v skupnosti. Skupnosti si morajo skupaj z družinami prizadevati za dobro počutje svojih članov in za medgeneracijsko in znotrajgeneracijsko solidarnost. Skupnosti nosijo posebno odgovornost za vzpostavitev pozitivnih odnosov med mladimi in starejšimi, da bi ustvarili podlago za pošteno delitev pozitivnih in negativnih učinkov razvoja. 

5. Aktivno staranje
Koncept aktivnega staranja ni omejen na ohranjanje zdravja s telesnimi aktivnostmi. Aktivno staranje je povezano s trajno udeležbo v socialnem, gospodarskem, kulturnem, duhovnem in civilnem življenju. Celotna družba nosi odgovornost za to, da ponudi priložnosti za aktivno staranje. Pozivamo vse ustrezne interesne skupine, vključno s tistimi na nacionalnih, regionalnih in lokalnih ravneh, naj prispevajo k temu cilju. 

Udeležba na trgu delovne sile ni edini način za doseganje aktivnega staranja. Nadomestimo jo lahko z opravljanjem prostovoljnega dela, saj le-to prispeva k integraciji v družbo in daje občutek zaupanje samega vase in samozavesti ter družbeno priznanje. Okvirne pogoje za pospeševanje prostovoljnih dejavnosti morajo zagotoviti nacionalne vlade in zlasti lokalne oblasti. To vključuje denarno podporo za nevladne organizacije in zagotavljanje programov usposabljanja za prostovoljce. 

6. Dostop do tehnologij, vseživljenjsko učenje in svet kulture in umetnosti
Vseživljenjsko učenje pripomore k ohranjanju in razvoju kognitivnih sposobnosti in prispeva k samospoštovanju in izpolnitvi v starosti, celo v zelo visoki starosti. Programi za učenje starejših bi morali pomagati biti na tekočem s tehnološkim napredkom in pomagati pri obvladovanju zahtevnih izzivov vsakdanjega življenja. 

V tej luči je treba dati poseben poudarek možnostim novih komunikacijskih tehnologij (IKT). Odgovornost družbe je, da starejši generaciji omogoči koriščenje teh možnosti kot sredstev komunikacije z zunanjim svetom, na primer z družinskimi člani, prijatelji, oskrbovalci ali pa za naročanje blaga in storitev ter v nujnih primerih tudi s policijo, reševalno postajo in gasilci. 

Gospodarstvo, zlasti oblikovalci in izdelovalci, bi morali upoštevati potrebe starejših in razvijati starejšim občanom prijazne izdelke. 

Vseživljenjsko učenje bi moralo ponuditi posebne programe starejšim osebam, ki so v mladosti zamudili priložnost za učenje in želijo izboljšati svojo izobrazbo ter tako dvigniti kakovost svojega življenja. 

Udeležba v umetnosti in kulturi je še en način dajanja smisla življenju v starosti in pripomore h kulturni kontinuiteti družbe. Dejavnost starejših občanom v umetnosti in kulturi, vključno s kulturno dediščino, bi morale vzpodbujati kulturne ustanove ob podpori zlasti lokalnih oblasti. 

Razviti je treba programe strokovnega usposabljanja in programe prekvalifikacije za starejše delavce, da bi bili bolj sposobni za delovno življenje in jim tako ponuditi boljše možnosti za zaposlitev. 

Pozivamo vse ustrezne interesne skupine, da se odzovejo na te potrebe. 

7. Udeležba v postopkih odločanja
Načelo udeležbe starejše generacije pri sprejemanju odločitev je bilo v celoti priznano in vpeljano na vseh ravneh. Starejši ljudje morajo imeti pravico izražanja svojih potreb in interesov znotraj postopkov političnega odločanja. 

Občine pozivamo k ustanavljanju svetov starejših, ki naj bi resnično odsevali starejšo populacijo. Javni organi oblasti  so odgovorni za zagotavljanje usposabljanja starejših oseb, ki jim bo omogočilo udeležbo pri sprejemanju vseh odločitev v zvezi z starejšo generacijo. 

Podobno velja za institucionalno varstvo, kjer bi stanovalci morali imeti svoje predstavnike. 

Starejše osebe, vključno s stanovalci v domovih za bolniško oskrbo, bi bilo treba vključiti v načrtovanje in ocenjevanje storitev, oblikovanih za njih, ter tudi v sprejemanje odločitev, ki vplivajo na njihovo vsakdanje življenje. 

Pozivamo politične in upravne organe na vseh ravneh, da k sodelovanju pri postopkih odločanja povabijo predstavnike starejših oseb. 

Končna pripomba:
Evropski komisar za zaposlovanje, socialne zadeve in enake možnosti Vladimir Špidla v svojem govoru na Ljubljanskem kongresu:

″V Evropski uniji ni prostora za diskriminacijo, ki v skladu s preambulo k Listini o temeljnih pravicah posameznika postavlja v središče svojih dejavnosti. Prepričan sem, da morajo biti pri obravnavanju diskriminacije v ospredju etični in pravni argumenti, saj so veljavni, tudi če bi bile gospodarske posledice diskriminacije nevtralne. Enakopravnost in dostojanstvo človeka sta bolj pomembna od gospodarskih razlogov″. 

PAGE  
7

_1179919503.bin

